Guedes Pinto

ADVOGADOS

ALUISIO COUTINHO GUEDES PINTO
MARIANA LINHARES WATERKEMPER
BRUNO CONDINI

THAIS DE SOUZA PASIN

IVANA MENDES DE MORAES
RICARDO AUGUSTO SALZER
CRISTIANO KALKMANN

DANIELE VALANDRO FARINA
ANNELIZE ALVES LIMA

Floriandpolis, 28 de abril de 2021.

JESSICA CHUVISKI SANCHEZ
GRACIELLE MOTTA DA SILVA VERCOZA
TATIANA CRISTINA PEREIRA FERRARI
VINicIus DE OLIVEIRA CAMOSSI

Luiz EDUARDO DIAS CARDOSO

LucAs JOSE ALVES

MANOELA PLATEN

FELIPE RUDI PARIZE

SILMARA APARECIDA DE QUADROS

Ref.: Medidas Provisorias n°
1.045 e 1.046 de 28 de abril de
2021

Foram publicadas em 28 de abril de 2021 as Medidas

Provisorias n° 1.045, que institui o Novo Programa Emergencial de Manutencéo

do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas complementares para o

enfrentamento das consequéncias da emergéncia de satde publica de importancia

internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relacbes de

trabalho, e 1.046, que dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da

emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do

coronavirus (covid-19).

Referidas medidas provisérias entraram em vigor na

data de sua publicacdo, qual seja, 28 de abril de 2021, e se aplicam pelo prazo de

cento e vinte dias, contados da data de sua publicagéo.
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As Medidas Provisorias reeditam, com algumas
alteracdes, respectivamente, as MPs 927 e 936/2020, tendo sido esta convertida na
Lei n® 1.406/2020, a qual teve vigéncia até o dia 31/12/2020, data do término do

estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6/2020.

A MP 1.045/2021, que institui o Novo Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e disp6e sobre medidas
complementares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no
ambito das relacdes de trabalho, traz, em relacéo a Lei n° 1.406/2020, as seguintes

alteracoes:
- ndo se aplica ao contrato de trabalho intermitente;

- autoriza a reducdo proporcional da jornada de trabalho ou a suspensao temporaria

do contrato de trabalho pelo prazo méaximo de cento e vinte dias;

- esclarece que os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos
de reducdo proporcional de jornada e de salario ou de suspensdo de contrato de
trabalho realizados nos termos da Lei n® 14.020/2020 ficardo suspensos durante o
recebimento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e
somente retomardo a sua contagem apés o encerramento do periodo da garantia de

emprego;

- ndo se aplica, além da hipoteses de pedido de demissdo ou dispensa por justa
causa do empregado, também em caso de extin¢do do contrato de trabalho por

acordo nos termos do disposto no art. 484-A da CLT;

- as medidas serdo implementadas por meio de acordo individual escrito ou de
negociacdo coletiva aos empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00

ou com diploma de nivel superior que percebam salario mensal igual ou superior
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a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social;

- aplica-se apenas aos contratos de trabalho ja celebrados até a sua data de

publicacdo;

- suspende pelo prazo de cento e oitenta dias contados da data de sua entrada em
vigor 0s prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso no ambito de
processos administrativos originados a partir de autos de infracdo trabalhistas e
notificacGes de débito de FGTS, e os respectivos prazos prescricionais, desde que

nao tramitem em meio eletrénico; e

- autoriza que o beneficiario receba o beneficio emergencial na instituicdo
financeira em que possuir conta poupanca ou conta de depdsito a vista, exceto
conta-salario, desde que autorize o empregador a informar os seus dados bancarios

quando prestadas as informac6es pelo empregador ao Ministério da Economia.

Por sua vez, a MP 1.046/2021 que que dispGe sobre as
medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), traz, em relacéo

a Medida Provisdria n® 927/2020, as seguintes alteracdes:

- ndo autoriza empregado e o empregador a celebrar acordo individual escrito, a
fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, com preponderancia sobre
os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites

estabelecidos na Constituicao;

- estabelece que o tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura
necessaria, assim como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de
internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho normal do

empregado, ndo constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de
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sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou

convencao coletiva de trabalho;

- esclarece que as férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido
serdo descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado apenas no caso de

pedido de demisséo;

- confere a concessao de férias coletivas as mesmas regras da antecipacao de férias
individuais;
- inclui a possibilidade de aproveitamento e antecipacdo também dos feriados

religiosos sem necessidade de concordancia do empregado;
- autoriza a compensacdo do banco de horas também aos finais de semana;

- autoriza que as empresas que desempenham atividades essenciais, durante o
periodo de vigéncia da MP, constituam regime especial de compensacdo de
jornada por meio de banco de horas, independentemente da interrupcdo de suas

atividades;

- suspende, durante o prazo de vigéncia da MP, a obrigatoriedade de realizagdo
dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames
demissionais, apenas dos trabalhadores que estejam em regime de teletrabalho,

trabalho remoto ou trabalho a distancia;

- mantem a obrigatoriedade de realizacdo de exames ocupacionais e de
treinamentos periddicos aos trabalhadores da area de salde e das areas auxiliares
em efetivo exercicio em ambiente hospitalar, os quais terdo prioridade para
submissao a testes de identificacdo do coronavirus (covid-19) previstos em normas

de seguranca e saude no trabalho ou em regulamentacéo;

- concede prazo de cento e vinte dias, contado da data de encerramento da vigéncia

da MP, para realizacdo dos exames acima referidos;
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- autoriza que os exames médicos ocupacionais periddicos dos trabalhadores em
atividade presencial vencidos durante o prazo de vigéncia da MP sejam realizados

no prazo de até cento e oitenta dias, contado da data de seu vencimento;

- suspende pelo prazo de sessenta dias, contado da data de publicagcdo da MP, a
obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periodicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e salde no
trabalho, o quais deverdo ser realizados no prazo de cento e oitenta dias, contado

da data de encerramento da vigéncia da MP;

- a realizacdo de reunides das comissdes internas de prevencdo de acidentes,
inclusive aquelas destinadas a processos eleitorais, de maneira inteiramente

remota, com a utilizacdo de tecnologias da informagao e comunicagéo;

- ndo autoriza o descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e
salde no trabalho pelo empregador, aplicadas as ressalvas previstas apenas nas

hipdteses excepcionadas; e

- suspende a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores,
referente as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento
em maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente, cujo depdsito podera ser
realizado de forma parcelada, sem a incidéncia de atualizacdo, multa e encargos ,
podendo ser realizados em até quatro parcelas mensais, com vencimento a partir
de setembro de 2021, na data do recolhimento mensal devido, ficando o

empregador obrigado a declarar as informacdes até 20 de agosto de 2021.

Nos quadros anexos apresentamos, artigo a artigo, as
alteragOes trazidas pelas Medidas Provisorias 1.045 e 1.046/2021 em relacgdo a Lei
14/020/2020 (MP 926/2020) e a MP 927/2020, respectivamente.
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Sendo o que tinhamos para 0 momento, colocamo-nos

a sua disposic¢éo para eventuais esclarecimentos.

GUEDES PINTO ADVOGADOS E CONSULTORES
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ANEXO |

QUADRO COMPARATIVO DAS MPs 927/2020 E 1.046/2021

MP 927/2020

MP 1.046/2021

Aplicacdo durante o0 estado de

calamidade publica

Aplicacdo durante o prazo de 120 dias
contado da data de sua publicacdo,
que podera ser prorrogado por igual
periodo por ato do Poder Executivo
Federal

Autorizava empregado e 0 empregador
a celebrar acordo individual escrito, a
fim de garantir a permanéncia do

vinculo empregaticio, com
preponderancia sobre o0s demais
instrumentos normativos, legais e
negociais, respeitados os limites

estabelecidos na Constituicao

Excluido

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacdo de férias individuais;
I11 - a concessdo de férias coletivas;
IV - 0 aproveitamento e a antecipacao
de feriados

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias
administrativas em seguranca e saude
no trabalho;

VII - o direcionamento do trabalhador
para qualificacdo; e

VIII - o diferimento do recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacdo de férias individuais;
I11 - a concessdo de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacéo de
feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias
administrativas em seguranca e satde no
trabalho; e

VII - o diferimento do recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico
-FGTS

DO TELETRABALHO

Art. 4° (...)

8 5° 0 tempo de uso de aplicativos e
programas de comunicacdo fora da
jornada de trabalho normal do
empregado ndo constitui tempo a
disposicdo, regime de prontiddo ou de

DO TELETRABALHO

Art. 4° (..)

8 5° O tempo de uso de equipamentos
tecnologicos e de infraestrutura
necessaria, assim como de softwares, de
ferramentas digitais ou de aplicagdes de
internet utilizados para o teletrabalho
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sobreaviso, exceto se houver previsao
em acordo individual ou coletivo.

fora da jornada de trabalho normal do
empregado, ndo constitui tempo a
disposicdo, regime de prontiddao ou de
sobreaviso, exceto se houver previsao
em acordo individual ou em acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

DA ANTECIPACAO DE FERIAS
INDIVIDUAIS

Art. 10. Na hipotese de dispensa do
empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos
haveres rescisorios, os valores ainda
ndo adimplidos relativos as férias.

DA ANTECIPACAO DE FERIAS
INDIVIDUAIS

Art. 10. Na hipotese de rescisdo do
contrato de trabalho, os valores das
férias, individuais ou coletivas, ainda
ndo adimplidos, serdo pagos juntamente
com as verbas rescisorias devidas.

Paragrafo anico. As férias
antecipadas gozadas cujo periodo néao
tenha sido  adquirido  serdo

descontadas das verbas rescisorias
devidas ao empregado no caso de
pedido de demisséo.

DA CONCESSAO DE FERIAS
COLETIVAS

N&o havia previsdo

DA CONCESSAO DE FERIAS

COLETIVAS

Art. 12. O disposto no § 1° do art. 5°, no
art. 7°, no art. 8°, no art. 9° e no paragrafo
Unico do art. 10 aplica-se as férias
coletivas.

Art. 5° (...)

8 1° As férias antecipadas nos termos do
disposto no caput:

| - ndo poderao ser gozadas em periodos
inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do
empregador, ainda que o periodo
aquisitivo a elas relativo ndo tenha
transcorrido.

Art. 7° O adicional de um terco relativo
as férias concedidas durante o periodo
a que se refere o art. 1° podera ser pago
apds a sua concessdo, a critério do
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empregador, até a data em que é devida
a gratificacdo natalina prevista no art.
1° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de
1965.

Art. 8° A conversdao de um terco do
periodo das férias de que trata
0 caput em abono pecuniario dependera
da anuéncia do empregador, hipotese
em que o0 pagamento poderd ser
efetuado até a data de que trata o art. 7°.
Art. 9° O pagamento da remuneracgdo
das férias concedidas em razdo do
estado de emergéncia de saude publica
de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) a
que se refere o art. 1° podera ser
efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das
férias, hipdtese em que nédo se aplica o
disposto no art. 145 da Consolidacéo

das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1943.
Art. 10. (...)

Paragrafo Unico. As férias antecipadas
gozadas cujo periodo ndo tenha sido
adquirido serdo descontadas das verbas
rescisorias devidas ao empregado no
caso de pedido de demisséo.

DO APROVEITAMENTO E
ANTECIPACAO DE FERIADOS

Art.  13. Durante o0 estado de
calamidade publica, os empregadores
poderdo antecipar o gozo de feriados
ndo religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais e deverdo
notificar, por escrito ou por meio
eletrbnico, o conjunto de empregados
beneficiados com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas,
mediante indicacdo expressa dos
feriados aproveitados.

DO APROVEITAMENTO E
ANTECIPACAO DE FERIADOS

Art. 14. Os empregadores poderdo,
durante o periodo a que se refere o art.
1°, antecipar o gozo de feriados federais,
estaduais, distritais e municipais,
incluidos _o0s _religiosos, e deverdo
notificar, por escrito ou por meio
eletrénico, o conjunto de empregados
beneficiados, com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, com a
indicagdo expressa dos feriados
aproveitados.

advocacia@guedespinto.adv.br | www.guedespinto.adv.br



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4749.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4749.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4749.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm

10 de 21

Guedes Pinto

ADVOGADOS

8 2° O aproveitamento de feriados
religiosos dependera de concordancia
do empregado, mediante manifestacéo
em acordo individual escrito.

DO BANCO DE HORAS

Art. 14 (...)

8 1° A compensacdo de tempo para
recuperacdo do periodo interrompido
podera ser feita mediante prorrogacéo
de jornada em até duas horas, que nao
poderé exceder dez horas diarias.

DO BANCO DE HORAS

Art. 15 (...)

8§ 1° A compensacdo de tempo para
recuperacdo do periodo interrompido
podera ser feita por meio da prorrogacéo
de jornada em até duas horas, a qual ndo
podera exceder dez horas diarias, e
podera ser realizada aos finais_de
semana, observado o disposto no art.
68 da__Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1943.

8 3° As empresas que desempenham
atividades essenciais poderéo,
durante o prazo previsto no art. 1°,
constituir ~ regime  especial de
compensacao de jornada por meio de
banco de horas independentemente
da interrupcéo de suas atividades.

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS EM
SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

Art.  15. Duranteo estado de
calamidade publica a que se refere o
art. 1°, fica suspensa a obrigatoriedade
de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames
demissionais.

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS EM
SEGURANCA E NO
TRABALHO

SAUDE

Art. 16. Fica suspensa, durante o prazo a
que se refere o art. 1°, a obrigatoriedade
de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames
demissionais, dos trabalhadores que
estejam _em reqime de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a
8 1° Fica mantida a obrigatoriedade
de realizacdo de exames ocupacionais
e de treinamentos periddicos aos
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8 1° Os exames a que se
refere caput serdo realizados no prazo
de sessenta dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade
publica.

Art.  16. Duranteo estado de
calamidade publicaa que se refere o
art. 1°, fica suspensa a obrigatoriedade
de realizacdo de treinamentos
periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e saude
no trabalho.

8 1° Os treinamentos de que trata
0 caput serdo realizados no prazo de
noventa dias, contado da data de

trabalhadores da area de saude e das
areas auxiliares em efetivo _exercicio
em ambiente hospitalar, 0s quais
terdo prioridade para submissdo a
testes de identificacdo do coronavirus
(covid-19) previstos em normas_de
sequranca e saude no trabalho ou em
requlamentacao internacional.

8§ 2° Os exames a que se refere
o0 caput serdo realizados no prazo de
cento e vinte dias, contado da data de
encerramento do periodo de que trata o
art. 1°.

8 3° Os exames médicos ocupacionais
periodicos dos trabalhadores em
atividade presencial vencidos durante
0_prazo a que se refere o art. 1°
poderdo ser realizados no prazo de até
cento e oitenta dias, contado da data
de seu vencimento.

Art. 17. Fica suspensa pelo prazo de
sessenta dias, contado da data de
publicacdo desta Medida Provisoria, a
obrigatoriedade de realizacdo de
treinamentos periodicos e eventuais dos
atuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e saude
no trabalho.

§ 1° Os treinamentos de que trata
0 caput serdo realizados no prazo de
cento e oitenta dias, contado da data

encerramento  do estado de

de encerramento do periodo de gque

calamidade publica.

Art. 17. As comissdes internas de
prevencdo de acidentes poderdo ser
mantidas até o encerramento do estado
de calamidade publica e 0s processos

trata o art. 1°.
Art. 18. Fica autorizada a realizacdo de

reunides das comissdes internas de
prevencdo de acidentes, inclusive
aquelas destinadas a processos

eleitorais em curso poderdo ser

eleitorais, de maneira inteiramente

SUSPENSOS.

remota, com a utilizacdo de
tecnologias da informacao e
comunicacao.
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Art. 19. O disposto neste Capitulo ndo
autoriza o descumprimento das
normas regulamentadoras de
seguranca e saude no trabalho pelo
empregador, aplicadas as ressalvas

previstas apenas nas hipoteses
excepcionadas.
DO DIFERIMENTO DO | DO DIFERIMENTO DO

RECOLHIMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO

Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade
do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as
competéncias de marco, abril e maio

RECOLHIMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO

Art. 20. Fica suspensa a exigibilidade do
recolnimento do  FGTS  pelos
empregadores, referente as
competéncias de abril, maio, junho e

de 2020, com vencimento em abril,

julho de 2021, com vencimento em

maio e junho de 2020,

maio, junho, julho e agosto de 2021,

respectivamente

Art.  20. O recolhimento das
competéncias de marco, abril e maio

respectivamente.

Art. 21. O deposito das competéncias de
abril, maio, junho e julho de 2021

de 2020 podera ser realizado de forma
parcelada, sem a incidéncia da
atualizacédo, da multa e dos encargos
previstos no art. 22 da Lei n°® 8.036, de

poderé ser realizado de forma parcelada,
sem a incidéncia da atualizacdo, da
multa e dos encargos previstos no art. 22
da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990.

11 de maio de 1990.

8 1° O pagamento das obrigacdes
referentes as competéncias
mencionadas no caput sera quitado
em até seis parcelas mensais, com
vencimento no sétimo dia de cada més,
a partir de julho de 2020, observado
o disposto no caput do art. 15 da Lei n®
8.036, de 1990.

§ 2° Para usufruir da prerrogativa
prevista no caput, o empregador fica
obrigado a declarar as informacdes, até
20 de junho de 2020, nos termos do
disposto no inciso 1V do caput do art.
32 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de

8 1° Os depositos referentes as
competéncias de que trata o caput seréo
realizados em _até quatro parcelas
mensais, com vencimento a partir_de
setembro de 2021, na data do
recolhimento mensal devido, conforme
disposto no caput do art. 15 da Lei n°
8.036, de 1990.

§ 2° O empregador, para usufruir da
prerrogativa prevista no caput, fica
obrigado a declarar as informacGes até
20 de agosto de 2021, nos termos do
disposto no_inciso 1V caput do art. 32
da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991,

observado que:
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1991, e no Decreto n°® 3.048, de 6 de
maio de 1999, observado que:

OUTRAS DISPOSICOES
MATERIA TRABALHISTA

EM

Art. 28. Durante o periodo de cento e
oitenta dias, contado da data de entrada
em vigor desta Medida Provisoria, 0s
prazos processuais para apresentacdo
de defesa e recurso no ambito de
processos administrativos originados a
partir de autos de infracdo trabalhistas
e notificacOes de débito de FGTS ficam
suspensos.

Art. 29. Os casos de contaminagao
pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo

considerados ocupacionais, exceto
mediante comprovagdo do nexo
causal.

Art. 30. Os acordos e as convencdes
coletivos vencidos ou vincendos, no
prazo de cento e oitenta dias, contado
da data de entrada em vigor desta
Medida Proviséria, poderdo ser
prorrogados, a critério do empregador,
pelo prazo de noventa dias, ap0s o
termo final deste prazo.

Art. 31. Durante o periodo de cento e
oitenta dias, contado da data de entrada
em vigor desta Medida Provisoria, 0s
Auditores Fiscais do Trabalho do
Ministério da Economia atuardo de
maneira orientadora, exceto quanto as
seguintes irregularidades

| - falta de registro de empregado, a
partir de denuncias;

Il - situacGes de grave e iminente risco,
somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a
configuracéo da situacéo;

I11 - ocorréncia de acidente de trabalho
fatal apurado por meio de

OUTRAS DISPOSICOES EM
MATERIA TRABALHISTA PARA
ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL DECORRENTE
DO CORONAVIRUS (COVID-19)

Artigos excluidos
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procedimento fiscal de andlise de
acidente, somente para as
irregularidades imediatamente
relacionadas as causas do acidente; e
IV - trabalho em condigdes andlogas as
de escravo ou trabalho infantil.

CAPITULO XI

DA ANTECIPACAO DO
PAGAMENTO DO ABONO ANUAL
EM 2020

Excluido

DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Consideram-se convalidadas
as medidas trabalhistas adotadas por
empregadores que ndo contrariem o
disposto nesta Medida Provisoria,
tomadas no periodo dos trinta dias
anteriores a data de entrada em vigor
desta Medida Provisoria.

Art. 37. A Lein®8.212, de 1991, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 47.

8 5° O prazo de validade da certiddo
expedida conjuntamente pela
Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional do Ministério da
Economia, referente aos tributos
federais e a divida ativa da Unido por
elas administrados, sera de até cento e
oitenta dias, contado data de emissdo

da certidéo, prorrogavel,
excepcionalmente, em caso de
calamidade publica, pelo prazo

determinado em ato conjunto dos
referidos érgdos.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O curso ou o programa de
qualificacdo profissional de que trata
o0 art. 476-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1943, podera ser oferecido
pelo empregador exclusivamente na
modalidade ndo presencial e tera
duracdo de, no minimo, um més e, no
maximo, trés meses.

Art. 32. Fica permitida a utilizacdo de
meios eletrdnicos para cumprimento dos
requisitos formais previstos no_ Titulo
Vida Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°

5452, de 1943, inclusive para
convocacdo, deliberacdo, decisdo,
formalizacdo e  publicidade de

convencdo ou de acordo coletivo de
trabalho.
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Art. 38. ALei n° 13.979, de 2020,
passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 3°

8 6° Ato conjunto dos Ministros de
Estado da Saude, da Justica e
Seguranca Publica e da Infraestrutura
dispord sobre a medida prevista no
inciso VI do caput.

8 6°-A O ato conjunto a que se refere
0 § 6° podera estabelecer delegacéo de
competéncia para a resolugcdo dos
casos nele omissos.

Art. 33. Os prazos previstos no Titulo
Vida Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, ficam reduzidos pela
metade.
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ANEXO 11

QUADRO COMPARATIVO DA LEI 14.020/2020 E DA MP 1.045/2021

Lei 14.020/2020 (MP 936/2020)

MP 1.045/2021

Aplicacdo durante o estado de
calamidade publica

Aplicacdo durante o prazo de 120 dias
contado da data de sua publicacéo

Art. 4° Compete ao Ministério da

Economia  coordenar, executar,
monitorar e avaliar o Programa
Emergencial de Manutencdo do

Emprego e da Renda e editar normas
complementares necessarias a sua
execucao.

Paragrafo Unico. O Ministério da
Economia divulgard semanalmente,
por meio eletrdnico, as informacdes
detalhadas sobre os acordos firmados,
com o0 numero de empregados e
empregadores beneficiados, bem como
divulgara o quantitativo de demissdes
e admissdes mensais realizados no
Pais.

Art. 4° Compete ao Ministério da
Economia coordenar, executar,
monitorar e avaliar o Novo Programa

Art. 5°(...)
N&o havia previsdo

Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e editar normas
complementares necessarias a sua
execugao.
Excluido
Art. 5°(...)

§4° Ato do Ministério da Economia
disciplinaré a forma de:
11 - interposicdo de recurso contra as

decisOes proferidas em relacdo ao

Beneficio Emergencial de

Manutencdo do Emprego e da Renda.

8 5° As notificacdes e as comunicacgdes
referentes ao Beneficio Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da

Renda poderdo ser realizadas
exclusivamente por meio digital,
mediante ciéncia do interessado,

cadastramento em sistema proprio e
utilizacéo de certificado digital ICP-
Brasil ou uso de login e senha,

advocacia@guedespinto.adv.br | www.guedespinto.adv.br




17 de 21

Guedes Pinto

ADVOGADOS

conforme estabelecido em ato do
Ministério da Economia.

Art. 6°(...)

8 3° O empregado com mais de um
vinculo formal de emprego podera
receber cumulativamente um
Beneficio Emergencial de Preservacéo
do Emprego e da Renda para cada
vinculo com reducdo proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou com
suspensao temporaria do contrato de
trabalho, observado o valor previsto

Art. 6°(...)

8§ 3° O empregado com mais de um
vinculo formal de emprego podera
receber cumulativamente um Beneficio
Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda para cada vinculo
com reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou com suspensao
temporéaria do contrato de trabalho.

§ 5° O empregado com contrato de

no caput do art. 18 e o disposto no 8§

trabalho intermitente a que se refere

3° do art. 18, se houver vinculo na

0 8 3°do art. 443 da Consolidacao das

modalidade de contrato

Leis do Trabalho, aprovada

intermitente, nos termos do § 3° do
art. 443 da CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 .

pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,
nao faz jus ao Beneficio Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da
Renda.

Aurt. 7° Durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1° desta
Lei, 0 empregador podera acordar a
reducdo proporcional de jornada de
trabalno e de salario de seus
empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade
dos postos de trabalho, por até 90

Art. 7° O empregador, durante o prazo
previsto no art. 2° podera acordar a
reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario de seus
empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade
dos postos de trabalho, por até cento e
vinte dias, observados 0s seguintes

(noventa) dias, prorrogaveis por
prazo determinado em ato do Poder
Executivo, observados 0s seguintes
requisitos:

8 3° Respeitado o limite temporal do
estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1° desta Lei, o Poder
Executivo podera prorrogar o prazo
méaximo de reducdo proporcional de
jornada de trabalho e de salério
previsto no caput deste artigo, na
forma do regulamento.

requisitos:

§ 2° O Poder Executivo, observadas as
disponibilidades orcamentérias, podera
prorrogar o prazo previsto no art. 2° para
0 Novo Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e o
prazo maximo de reducdo proporcional
de jornada de trabalho e de salario de
que trata este artigo, na forma prevista
em regulamento.
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§ 3° O termo final do acordo de reducdo
proporcional de jornada e de salario ndo
podera ultrapassar o ultimo dia do
periodo estabelecido no art. 2°, exceto na
hipbtese de prorrogacdo do prazo
prevista no § 2°,

Art. 8° Durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1° desta
Lei, o empregador podera acordar a
suspensdo temporaria do contrato de
trabalho de seus empregados, de forma
setorial, departamental, parcial ou na
totalidade dos postos de trabalho, pelo

Art. 8° O empregador, durante o prazo
previsto no art. 2° podera acordar a
suspensdo temporaria do contrato de
trabalho de seus empregados, de forma
setorial, departamental, parcial ou na
totalidade dos postos de trabalho, por
até cento e vinte dias.

prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
fracionavel em 2 (dois) periodos de
até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por prazo determinado
em ato do Poder Executivo.

8 6° Respeitado o limite temporal do
estado de calamidade publica a que se
refere 0 art. 1° desta Lei, o Poder
Executivo poderd prorrogar o prazo
méaximo de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho  previsto
no caput deste artigo, na forma do
regulamento.

8 7° O Poder Executivo, observadas as
disponibilidades orcamentarias, podera
prorrogar o prazo previsto no art. 2° para
o0 Novo Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e o
prazo maximo de suspensdo temporaria
do contrato de trabalho de que trata este
artigo, na forma prevista em
regulamento.

8§ 8° O termo final do acordo de
suspensdo temporéria de contrato de
trabalho ndo poderé ultrapassar o Gltimo
dia do periodo estabelecido no art. 2°,
exceto na hipbtese de prorrogacdo do
prazo previstano § 7°

Art. 10. Fica reconhecida a garantia
provisoria no emprego ao empregado
que receber o Beneficio Emergencial
de Preservacdo do Emprego e da
Renda, previsto no art. 5° desta Lei, em
decorréncia da reducdo da jornada de
trabalho e do salario ou da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho de

Art. 10. Fica reconhecida a garantia
provisoria no emprego ao empregado
que receber o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda,
previsto no art. 5° desta Lei, em
decorréncia da reducdo da jornada de
trabalho e do salario ou da suspensdo
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que trata esta Lel,
termos:

nos seguintes

8 2° O disposto neste artigo ndo se
aplica as hipoteses de pedido de
demissdo ou dispensa por justa causa
do empregado.

temporaria do contrato de trabalho de
que trata esta Lei, nos seguintes termos:
8 2° Os prazos da garantia provisoria
no_emprego _decorrente dos acordos
de reducéo proporcional de jornada e
de salario ou de suspensédo de contrato
de trabalho de que trata o art. 10 da
Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020,

ficardo SUSPENSOS durante 0
recebimento do Beneficio
Emergencial de Manutencdo do

Empreqo e da Renda e somente
retomardo _a sua contagem apds o
encerramento do periodo da garantia
de emprego de que trata este artigo.

8§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica
as hipdteses de pedido de demissdo,
extincdo do contrato de trabalho por
acordo nos termos do disposto no art.
484-A da_Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1943, ou dispensa por justa
causa do empregado.

Art. 12. As medidas de que trata o art.
3° desta Lei serdo implementadas por
meio de acordo individual escrito ou de
negociacao coletiva aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a R$
2.090,00 (dois mil e noventa reais),

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3°
serdo implementadas por meio de
acordo individual escrito ou de
negociacao coletiva aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a R$
3.300,00 (trés mil e trezentos reais); ou

na hipotese de o empregador ter
auferido, no ano-calendario de 2019,
receita _bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro__milhdes e
oitocentos mil reais);

Il - com salario igual ou inferior a R$
3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco
reais), na hipdtese de o empregador ter
auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais); ou

Excluido
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Il - portadores de diploma de nivel
superior e gue percebam salario mensal
igual ou superior a 2 (duas) vezes o
limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Il - com diploma de nivel superior que
percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 15. O disposto nesta Lei aplica-se
aos contratos de trabalho de
aprendizagem e aos de jornada parcial.

Art. 16. O disposto neste Capitulo
aplica-se _apenas aos contratos de
trabalho ja celebrados até a data de
publicacdo desta Medida Provisoria,
conforme estabelecido _em ato do
Ministério da Economia.

Paragrafo anico. @) disposto
no caput aplica-se aos contratos de
trabalho de aprendizagem e de jornada
parcial.

N&o havia previsdo

Art. 17. O trabalhador que receber
indevidamente parcela do Beneficio
Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda estard sujeito a
compensacao automatica com eventuais
parcelas  devidas de  Beneficio
Emergencial referentes ao mesmo
acordo ou a acordos diversos ou com
futuras parcelas de abono salarial de que
trata a Lei n® 7.998, de 1990, ou de
seguro-desemprego a que tiver direito,
na forma prevista no art. 25-A da Lei n°
7.998, de 1990, conforme estabelecido
em ato do Ministério da Economia.

Art. 16. O tempo maximo de reducao
proporcional de jornada e de salario e
de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, ainda que sucessivos, nao
podera ser superior a 90 (noventa)
dias, respeitado o prazo maximo de
que trata o art. 8° desta Lel, salvo se,
por ato do Poder Executivo, for
estabelecida prorrogacdo do tempo
maximo dessas medidas ou dos prazos
determinados para cada uma delas.

Art. 18. O tempo maximo de reducdo
proporcional de jornada e de salario e de
suspensdao temporaria do contrato de
trabalho, ainda que sucessivos, néo
podera ser superior a cento e vinte dias,
exceto se, por ato do Poder Executivo,
for estabelecida prorrogacédo do tempo
méaximo dessas medidas ou dos prazos
determinados para cada uma delas,
observado o disposto no § 3°do art. 7°e
no § 8°do art. 8°.
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Paragrafo Unico. Respeitado o limite
temporal do estado de calamidade
publica de que trata o art. 1° desta Lei,
0 Poder Executivo podera prorrogar o
prazo maximo das medidas previstas
no caput deste artigo, na forma do
regulamento.

Nao havia previsdo

Art. 21. Durante o periodo de cento e
oitenta dias, contado da data de entrada
em vigor desta Medida Provisoria, 0s
prazos processuais para apresentacao de
defesa e recurso no ambito de processos
administrativos originados a partir de
autos de infracdo trabalhistas e
notificacdes de débito de FGTS, e o0s
respectivos prazos prescricionais, ficam
SUSpPensos.

Paragrafo anico. @) disposto
no caput ndo se aplica aos processos
administrativos que tramitam em meio
eletrénico.

N&o havia previsdo

Art. 23. O beneficiario podera receber o
beneficio emergencial de que trata o art.
5° na instituicdo financeira em que
possuir conta poupanga ou conta de
deposito a vista, exceto conta-salario,
desde que autorize o empregador a
informar os seus dados bancérios
quando prestadas as informacdes de que
trata o inciso | do § 2° do art. 5°.
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